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Nachhaltigkeit und
Wohlergehen in
Unternehmen

#1
Die planetaren Herausforderungen
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In den letzten Wochen haben wir bei
Management meets You die Kernaspekte
des ganzheitlichen Managements in Online-
Sessions und Posts dargestellt.

Nun widmen wir uns bei Management meets
Sustainability in den nGchsten Wochen den
Kontextaspekien einer ganzheitlich-
nachhaltigen Unternehmensfuhrung.

Unser heutiger erster Post behandelt die
planetaren Herausforderungen...weitere
Posts folgen ©
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Die Kernfrage lautet:

Wie konnen sich Unternehmen, Start-Ups
und Organisationen in einer dynamisch-
komplexen Welt so organisieren, dass sie
erfolgreich und human im engeren Sinne

und ebenso im 6konomisch-okologisch-
gesellschaftlich-individuellen Sinne sind?

Nachhaltigkeit also im
umfassenden Sinne verstanden
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Vier vernetizte zentrale Herausforderungen - deren
Bewaltigung einen gemeinsamen Beitrag von
allen relevanten geselilschaftlichen Gruppen erfordert.

Jedes Unternehmen
hat einen
gesellschaftlich-
politischen
Fufiabdruck

||||||

Jedes Unternehmen ha
einen okologischen

einen individuell-
Fufabdruck

kulturellen
Fuflabdruck
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X
Challenge

e Wir nennen das die X-Challenge:

Stewardship)

The eXtreme From
challenge: eXhausted...

..living
conditions.

...to eXcellent...
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X

CI?P?Ilﬁnge Vier globale Herausforderungen...
anetary

Stewardship)

Sozio-
okonomische
Challenge

Okologische
Challenge

Individuell- Gesellschaftlich-
kulturelle politische
Challenge Challenge
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X
e ..-die es einzeln und im Zusammenhang

PI o o o o
Ll wieder in Balance zu bringen gilt.

Sozio-
okonomische
Balance

Okologische
Balance

Individuell- Gesellschaftlich-
kulturelle politische
Balance Balance
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X

S EILECE From eXcess to eXcellence!

(Planetary
Stewardship)

...to eXcellence.

...from eXcess...

2 . Sozio- P .

Okologische - . Okologische
okonomische

Challenge Challenge Balance

Gesellschaftlich- Existenziell-
politische kulturelle
Challenge Balance

Existenziell-
kulturelle
Challenge
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Balance

Gesellschaftlich-
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Balance
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Um Armut und Ungleichheiten auf der Welt
zU reduzieren und gleichzeitig das 1,5°
Celsius-Ziel zu erreichen, bedarf es einer
umfassenden und grundlegenden global-
gesellschaftlichen Transformation.

Unternehmen tragen dabel eine
substanzielle Verantwortung.

Die Initiative Management meets You /
Management meets Sustainability
unterstutzt Unternehmen & Organisationen
mit Publikationen, Webinaren
und Beratung.
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Du willst mehr erfahren uber
Management meets Sustainability?
Du hast Ideen, Anregungen oder Fragen?

Sende mir gerne eine Nachricht an
Franz-Ferdinand@management-meets-you.com

GLG Pein

Frane-Ferdinand
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Glossar
Die Kern- und Kontextaspekte einer ganzheitlich-
nachhaltigen Unternehmensfihrung

Produkt-Markt-Kombination
Welche Produkte bzw. Dienstleistungen -~
erstellen/erbringen wir fiir welche Zielgruppe? \ .
Sozio-Okonomie
Welchen Beitrag leisten wir
fir das Gemeinwohl?

Individuum &
Kultur

Welchen Beitrag leisten
wir fiir die Entfaltung
jedes/jeder Einzelnen?

4

itwirkenden-
flihrung und -
partizipation
Wer ist mit welchem
Selbstverstidndnis und
welcher Rolle beteiligt?

Organisation Sinn & Haltung

Gesellschaft &
Politik
Welchen Beitrag leisten wir flir

die nachhaltige Zufriedenheit
aller Lebewesen?

Okologie
Welchen Beitrag leisten
wir fiir den Schutz von

Klima und Natur?

—  Wie gestalten wir die Erstellung Was treibt uns an und mit /
unserer Produkte bzw. welcher inneren Haltung tun wir
Dienstleistungen? das alles?

Holistic Corporate Development extended
Core-Aspects & Context-Aspects => Socio-economical, ecological, societal-political and individual-
cultural sustainability
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