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In Folge #1 von Management meets 

Sustainability haben wir letzte Woche die 

vier planetaren Herausforderungen im 

Überblick dargestellt. 

In der heutigen Folge #2 wollen wir den 

Fokus auf die Vernetzung zwischen den 

vier planetaren Herausforderungen legen.
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Ökologische und sozio-ökonomische Herausforderung sind 

untrennbar miteinander verbunden.

Die wohlhabendsten 16% der Weltbevölkerung sind für 38% der 

globalen CO2-Emmisionen verantwortlich; die wohlhabenden 51% 

der Weltbevölkerung verantworten bereits 86% der globalen CO2-

Emmisionen; die übrigen 49% der Weltbevölkerung - sozial schwach 

- verantworten lediglich 14% der globalen Emissionen.

Quelle: https://ourworldindata.org/co2-by-income-region, 15.5.2021
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Um Armut und Ungleichheiten auf der Welt zu reduzieren
und gleichzeitig das 1,5°Celsius-Ziel zu erreichen, bedarf es 

einer umfassenden und grundlegenden global-

gesellschaftlichen Transformation…

Quelle: https://www.ipcc.ch/sr15/chapter/chapter-5/, 15.5.2021
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„Einige der Maßnahmen die globale Erwärmung zu 

begrenzen, zahlen gleichzeitig auf die SDG ein: sie 

umfassen einen Maßnahmenmix der Emissionen verringert, 

die Auswirkungen des Klimawandels reduziert und parallel 

Armut beseitigt und Ungleichheit reduziert. Welche 

Maßnahmen möglich und erstrebenswert sind wird 

zwischen und innerhalb der Regionen und Länder 

unterschiedlich sein. 

Eine flexible globale Steuerung ist notwendig, um 

sicherzustellen, dass die Maßnahmen inklusiv, fair und 

gleichberechtigt sind, damit arme und benachteiligte

Bevölkerungen nicht schlechter gestellt werden.

Klima-resiliente Entwicklungswege (Climate-resilient 

development pathways CRDPs) eröffnen Wege für eine 

gerechte und kohlenstoffarme Zukunft.“

Quelle: https://www.ipcc.ch/sr15/chapter/chapter-5/, 15.5.2021
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Sozio-Ökonomie und individuelles Wohlbefinden

sind direkt miteinander verbunden.

Quelle: https://ourworldindata.org, 
9.5.2021
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Unsere Interpretation…

• Deutschland: die Anfangseuphorie der deutschen 

Wiedervereinigung weicht zunehmend dem Gefühl von 

Überforderung, Unzufriedenheit hervorgerufen u.a. durch 

den Absturz der Wirtschaft in den neuen Bundesländern 

verbunden mit hohen Arbeitslosenzahlen.

• Griechenland: seit Mitter der 2000-er Jahre Rezension, die 

2010 in die griechische Staatsschuldenkrise mündete. 

Harte Sparmaßnahmen, Anstieg der Arbeitslosenquote

von 7,75% in 2007 auf 27,48% in 2012.* Für Jugendliche lag 

die Arbeitslosenquote deutlich höher. 

* Quelle: https://de.statista.com/statistik/daten/studie/17312/umfrage/arbeitslosenquote-in-

griechenland, 02.07.2021



M A N A G E M E N T   M E E T S   S U S T A I N A B I L I T Y

swipe

F R A N Z - F E R D I N A N D   K R E S S

Die Welt ist global vernetzt => die planetaren 

Herausforderungen sind es ebenso.

Die Initiative Management meets You / 

Management meets Sustainability 

unterstützt Unternehmen & Organisationen 

mit Publikationen, Webinaren 
und Beratung auf dem Weg zur Nachhaltigkeit.
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Du willst mehr erfahren über 
Management meets Sustainability?

Du hast Ideen, Anregungen oder Fragen?

Sende mir gerne eine Nachricht an
Franz-Ferdinand@management-meets-you.com

GLG Dein 

Franz-Ferdinand
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Glossar
Die Kern- und Kontextaspekte einer ganzheitlich-
nachhaltigen Unternehmensführung

Holistic Corporate Development extended
Core-Aspects & Context-Aspects => Socio-economical, ecological, societal-political and individual-
cultural sustainability

© HCDN Holistic Corporate Development Network / MANAGEMENT MEETS YOU
Franz-Ferdinand Kress, Stuttgart, Germany


